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21.º Fórum
Formação e Opções 
Profissionais

O Fórum de Formação e Opções 
Profissionais tem-se afirmado, ao 
long o dos anos, como um momento 
essencial na vida dos nossos jovens. 
Nesta 21.ª edição, reforça-se como 
um espaço privilegiado de contacto 
com diferentes percursos académicos 
e profissionais, contribuindo de forma 
decisiva para escolhas mais informa-
das e conscientes.

Num contexto em constante 
transformação, onde surgem no-
vas oportunidades e desafios, é 
fundamental que os nossos alunos 
tenham acesso a informação diver-
sificada e de qualidade, que lhes 
permita conhecer as várias opções 
ao seu dispor e refletir sobre o seu 
futuro com confiança.

Este Fórum cumpre precisamente 
esse objetivo. Ao reunir instituições 

de ensino, entidades formativas e rep-
resentantes de diversas áreas profis-
sionais, proporciona um ambiente de 
proximidade e partilha, onde os jovens 
podem esclarecer dúvidas, explorar 
interesses e descobrir novas possibil-
idades.

Mas este é também um momento 
de responsabilidade e de construção. 
Cabe aos nossos jovens o papel de se 
formarem enquanto cidadãos e profis-
sionais qualificados, preparados para 
os desafios de um mundo exigente e 
em constante evolução.

Ao Município da Póvoa de Var-
zim compete criar as condições 
para que esse percurso possa ter 
continuidade no território. Tra-
balhamos para consolidar uma 
economia local dinâmica, capaz de 
gerar oportunidades e de valorizar 

talento, permitindo que cada jovem 
possa escolher aqui construir o seu 
projeto de vida, caso esse seja o 
seu desejo.

Importa também reconhecer o pa-
pel fundamental das escolas, dos pro-
fessores, das famílias e de todos os 
parceiros envolvidos, cujo empenho 
contínuo torna possível a realização 
deste Fórum e reforça a ligação entre 
educação, formação e mundo profis-
sional.

Mais do que um momento de in-
formação, este é também um espaço 
de inspiração. Um espaço onde se 
despertam vocações, se alargam 
horizontes e se dão os primeiros 
passos na construção de projetos de 
vida.

A todos os participantes, deixo uma 
palavra de incentivo:

Andrea Silva 
Presidente da Câmara Municipal da Póvoa de Varzim

Aproveitem esta oportunidade, questionem, informem-se 
e escolham com ambição e responsabilidade.
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AS NOVAS 
OPORTUNIDADES 
NUM MUNDO CADA VEZ 
MAIS DIGITAL
A sociedade em que vive-
mos está em constante 
transformação e o mundo 
do trabalho acompanha, a 
um ritmo acelerado, essa 
mudança. O Fórum For-
mação e das Opções 
Profissionais na Póvoa 
de Varzim, continua a afir-
mar se como um espaço 
fundamental de orientação, 
reflexão e descoberta, aju-
dando jovens estudantes 
a compreenderem melhor 
os caminhos possíveis para 
o seu futuro académico e 
profissional.

Hoje, mais do que nun-

ca, o digital assume um 
papel central em pratica-
mente todas as áreas de ativ-
idade. Não se trata apenas 
do domínio das tecnolo-
gias, mas sobretudo da sua 
boa utilização, responsáv-
el, criativa e crítica, como 
ferramenta ao serviço do 
desenvolvimento pessoal e 
profissional. As competên-
cias digitais são já uma ex-
igência transversal, abrindo 
portas a novas profissões, 
novos modelos de trabalho 
e novas formas de comunic-
ar, aprender e empreender.

Este Fórum acompanha 

essa realidade, valorizando 
a complementaridade entre 
o conhecimento técni-
co, a presença humana 
e o universo digital, que 
diariamente nos desafia a 
aprender mais, a adaptar 
nos melhor e a inovar com 
sentido. Preparar os jovens 
para este contexto é dotá 
los de instrumentos essen-
ciais para enfrentarem os 
desafios do amanhã com 
confiança e responsabili-
dade.

Nada disto seria possív-
el sem o envolvimento das 
entidades parceiras, que 

partilham experiências, 
saberes e oportunidades, e 
do papel fundamental dos 
docentes e das famílias, 
que diariamente acompan-
ham e inspiram os jovens 
no seu percurso.

A todos os que con-
tribuem para fazer deste 
Fórum um espaço vivo, at-
ual e essencial, deixamos o 
nosso sincero agradecimen-
to. Investir na formação e 
nas opções profissionais 
dos jovens é investir num 
futuro mais qualificado, 
mais humano e mais digital-
mente consciente.

© imagem gerada por IA (Gemini)
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Agrupamento 
de Escolas 
de Aver-o-Mar

Agrupamento 
de Escolas 
de Rates

Agrupamento 
de Escolas 
Dr. Flávio 
GonçalvesRua José Moreira de Amorim, 1034 

4490-099 Póvoa de Varzim
T 252 690 590/3/4/6
E direccao@aeaveromar.pt
w www.aeaveromar.pt

Rua António Joaquim Guimarães, 559
4570-415 Rates, Póvoa de Varzim
T 252 951 179
E secretaria@aerates.pt
w www.aerates.pt

Rua José Régio
4490-648 Póvoa de Varzim
T 252 683 384
E direcaofgoncalves@aedfg.edu.pt
W www.aedfg.edu.pt

O Agrupamento de Escolas de Aver-
o-Mar disponibiliza oferta formativa 
do ensino regular desde o Pré-Escolar 
até ao 3º ciclo:

Cursos

› Pré-escolar;
› 1º ciclo: do 1º ao 4º ano;
› 2º ciclo: 5º e 6º ano;
› 3º ciclo: do 7º ao 9º ano.

Início a setembro de 2026 
Termino em julho de 2027

Ofertas 
Formativas

› Pré-escolar;
› 1.º ciclo;
› 2.º ciclo;
› 3.º ciclo.

Início a setembro de 2026 
Termino em julho de 2027

Com um projeto educativo pautado 
por “Educar para a vida e formar 
para a cidadania” o AEDFG tem 
como:

Ofertas 
Formativas

Pré-escolar;
› 1º ciclo;
› 2º ciclo;
› 3º ciclo.

Articulado de Música 2º e 3º ciclos 
e Articulado de Teatro 2º e 3º ciclos.

Início em setembro de 2026
Término em julho de 2027
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O meu percurso no secundário 
começou sem grandes expectativas, 
pois não conhecia ninguém e sentia 
alguma incerteza em relação ao que 
iria encontrar. No entanto, quando 
entrei no colégio, acabei por con-
hecer amigas incríveis que fizeram 
toda a diferença, tornando este um 
lugar onde me sinto verdadeiramente 
em casa. Além disso, encontrei pro-
fessores muito atenciosos e auxilia-
res sempre disponíveis para ajudar, o 
que contribuiu bastante para o meu 
bem-estar. Apesar de todas as difi-
culdades que surgiram pelo camin-
ho, nunca me senti sozinha, pois tive 
sempre o apoio de quem me rodeava.

 O Colégio de Amorim foi um lugar 
onde vivi momentos marcantes: ri, 
chorei, brinquei e cresci tanto a nível 
pessoal como académico. Assim, o 

Colégio foi um lugar onde fui ver-
dadeiramente feliz. Concluindo, não 
sei o que o futuro me espera, mas 
tenho a certeza que vou levar todas 
estas memórias e amizades incríveis 
comigo.

O Colégio de Amorim caracteriza-se 
por ser uma escola de continuidade, 
abrangendo alunos do 5.º ao 12.º ano. 
A oferta educativa do Colégio con-
templa o Ensino Básico e três Cursos 
Científico-Humanísticos de Ensino 
Secundário. Seguindo as orientações 
do nosso Projeto Educativo, toda a 
nossa oferta educativa é complemen-

Colégio 
de Amorim 
R. Dr. Manuel Moreira Giesteira, nº 137 
4495-603 Póvoa de Varzim
T 252 692 070 ou 916 136 538
E geral@colegiodeamorim.com
w www.colegiodeamorim.com

Mariana Carvalho, 12.º D

tada e enriquecida com atividades ex-
tracurriculares desportivas, culturais, 
científicas, tecnológicas e musicais. 
Todas as atividades e visitas de estu-

do pretendem constituir-se como el-
ementos estruturantes e estimulantes 
do desenvolvimento pessoal e social 
dos alunos. 
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PROANDI
Consultores
Associados

Agrupamento 
de Escolas 
Cego do Maio 

O Agrupamento de Escolas Cego 
do Maio integra 4 estabelecimen-
tos de ensino pré-escolar e básico, 
abrangendo uma área multifacetada 
do concelho.

Com o lema “Novo Olhar para 
o Futuro”, o projeto educativo cen-
tra-se numa procura de respostas efi-
cazes face às mudanças, em sintonia 
com as exigências sociais atuais.

Cursos em Sistema 
Aprendizagem:

› Técnico/a Cozinha e Restauração; 
› Técnico/a de Alojamento Hoteleiro; 
› Técnico/a de Desenvolvimento 
de Software; 
› Técnico/a de Sistemas 
de Computação e Redes;
› Técnico/a de Comunicação, 
› Marketing, Relações Públicas 
e Publicidade;

Possibilidade de estágios ao abrigo 
do programa Erasmus+.

Aposta no teu Futuro!                                     

Rua Belarmino Pereira, 755
4490-609 Póvoa de Varzim
T 252 290 960
E secexpediente@cegodomaio.org
w www.cegodomaio.org

Rua 31 de Janeiro n.º108
4490-533 Póvoa de Varzim
T 252 613 188
E dfp@proandi.com
W www.proandi.pt

Lancaster 
College 
Escola de Línguas, 
Centro de Estudos, 
Traduções
Travessa da Senra nº 2 
4490-686 Póvoa de Varzim
T 252 626 247
T 911 850 921
E geral.info@lancastercollege
w www.lancastercollege.pt

lancastercollegeescolas
lancaster_college
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Agrupamento 
de Escolas 
Campo Aberto
Largo da Margarida
4495-313 Beiriz - Póvoa de Varzim
T 252 690 490
F 252 690 499
E agrupamentocampoaberto.beiriz@gmail.com
W campoaberto.wordpress.com

O Agrupamento de Escolas Campo 
Aberto disponibiliza oferta educativa 
e formativa que vai desde a educação 
pré-escolar ao ensino secundário profis-
sional na área da Hotelaria e Restau-
ração – Técnico(a) de Cozinha e Restau-
ração, conferindo 12º ano e certificação 
profissional de nível 4, respondendo à 
forte vocação turística e ofertas de em-
pregabilidade nesta área, no concelho 
da Póvoa de Varzim.
Fomentando a prioridade, mais e mel-
hor qualificação inicial para crescer, pre-
tende-se proporcionar aos formandos 
experiências abrangentes de valor na 
componente de formação em contexto 
de trabalho e potenciar uma política de 
abertura à comunidade, promovendo o 
estabelecimento de um número cres-
cente e diversificado de parcerias, esta-
belecendo protocolos de cooperação 

Cursos Básicos

› Educação Pré-Escolar
› 1º, 2º e 3º Ciclo Ensino Básico

Escolhi o Curso de Técnico de Restau-
rante/Bar por ser uma área que sempre me 
despertou interesse. Ao longo da formação, 
tenho vindo a adquirir competências que 
considero importantes não só para o meu 
futuro profissional, mas também para várias 
dimensões da minha vida. É uma área que 
exige rigor, responsabilidade e um forte sen-
tido de saber-estar, aspetos que tenho vindo 
a desenvolver diariamente. Sendo um curso 
com uma componente prática muito pre-
sente, permite-nos ganhar experiência des-
de cedo e contactar com diferentes contex-
tos, nomeadamente através das atividades 
externas, que são uma mais-valia. Sinto que 
esta formação tem contribuído significativa-
mente para o meu crescimento.”

“Atualmente frequento o Curso de Coz-
inha/Pastelaria, uma vez que gosto muito 
da área da pastelaria e também por influên-
cia do meu irmão que frequentou este cur-
so. Ao longo da formação, tenho adquirido 
competências técnicas na preparação e con-
feção de pratos, bem como na pastelaria, 
onde a precisão e o rigor são fundamentais. 
Tenho também aprendido a importância da 
organização, da higiene e segurança alimen-
tar, assim como do trabalho em equipa e da 
gestão do tempo em contexto de cozinha. 
É um curso mais exigente do que inicial-
mente se possa pensar, que implica grande 
responsabilidade, mas que também se reve-
la muito desafiante e motivador para quem 
gosta desta área.”

Rita Santos

César Gomes

com instituições, entidades e empresas 
locais que contribuam para a melhoria 
da qualidade da formação.	

Curso Profissional 
de Técnico

› Técnico(a) de Cozinha e Restau-
ração* 

* A oferta formativa para 2026/2027 
aguarda aprovação definitiva pelo 
Ministério da Educação.
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Escola Secundária 
de Rocha Peixoto
Praça Luís de Camões 
4490-441 Póvoa de Varzim
T 252 600 550
F 252 600 562
E direcao@esrpeixoto.edu.pt
w www.esrpeixoto.edu.pt

A Escola Secundária de Rocha Peix-
oto é uma escola que se caracteriza 
por uma grande diversidade  de oferta 
formativa: 3º Ciclo do Ensino Básico; 
Ensino Secundário, tanto de cursos 
Científicos-Humanísticos, nas quat-
ro áreas possíveis, como de Cursos 
Profissionais. A Escola tem ainda ensi-
no noturno e educação de adultos.

Cursos

Ensino Básico 

› 7º, 8 e 9º Anos

Ensino Secundário 
Científico-Humanístico

› Ciências e Tecnologias
› Ciências Socioeconómicas, 
› Línguas e Humanidades 
› Artes Visuais

Ensino Secundário 
Profissional Técnico

› Contabilidade
› Sistemas de Computação e Redes
› Programação e Maquinação CNC
› Instalações Elétricas
› Análises laboratoriais
› Alojamento Hoteleiro
› Desporto
› Auxiliar de Saúde
› Design de Comunicação Gráfica

Início em 2026
Término em 2029

Educação e Formação 
de Adultos EFA, 

Recorrente não Presencial 
e Centro Qualifica

Cumprindo os desígnios do seu 
projeto educativo, a sua atividade 
assenta em princípios e valores, 
como seja, rigor, responsabilidade, 
qualidade, solidariedade, cidadania, 
inclusão e interação. A ESRP desen-
volve ainda uma gama extensa de 
atividades extracurriculares (Eras-
mus, Desporto Escolar, clubes de 
artes, de robótica e de cinema, rádio 
escolar, jornal, etc.) e promove a di-
mensão europeia e o interculturalis-
mo através da sua participação em 
projetos europeus.
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Pedro Bago

Gabriel Silva

A vida é feita de decisões e, quando tinha 
15 anos, optei por ingressar na Rocha. 
Para mim, dificilmente poderia ter feito 
escolha mais acertada. Adaptei-me com 
rapidez, apesar das dificuldades iniciais em 
orientar-me no primeiro dia. Agradeço à 
escola as diversas oportunidades e proje-
tos que proporciona aos alunos, permitin-
do-nos crescer não só a nível académico, 
mas também pessoal. Destaco, ainda, a 
dedicação dos professores, cujo empenho 
e interesse contribuem para um ambiente 
educativo estimulante e inspirador.

Sara Quadro

Tendo iniciado o meu percurso na ESRP 
em Ciências e Tecnologias, rapidamente 
me apercebi que não era a área certa. 
Optei então por um curso profissional de 
Informática de Gestão, onde aprofundei 
conhecimentos sobre hardware, software 
e noções de gestão, preparando me mel-
hor para o mercado de trabalho. Desen-
volvi valores fundamentais como respeito, 
responsabilidade, autonomia, cooperação 
e pensamento crítico. Destaco ainda as 
competências de liderança e comunicação, 
consolidadas através do meu papel como 
delegado de turma e participação ativa no 
Parlamento Europeu.

A ESRP foi o complemento ideal da minha 
educação familiar. Constituiu, por isso, um 
grande alicerce da minha formação e cresci-
mento pessoal. O rigor, disciplina e segurança 
que caracterizam esta Escola permitiram que 
eu, sendo atleta e tendo uma personalidade 
extrovertida, conseguisse organizar-me, fo-
car-me e fazer um percurso escolar de suces-
so. A Escola incentivou o meu associativismo. 
Espero, como Presidente da AE, contribuir 
para melhorar a Escola, em favor dos meus 
colegas mais novos.
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Casa Escola 
Agrícola
Campo Verde

Rua da Escola Agrícola, 
4570-524 Rates - Povoa de Varzim
T 252 951 223
T 961 448 152
E geral@ceacv.pt
w www.ceacv.pt

Rua Alberto Pinheiro Torres 
4490-603 Póvoa de Varzim
T 252 619 414
T 962 282 206
E geral@icone.pt
w www.icone.pt

Cursos Sistema 
de Aprendizagem:

› Técnico/a de Comunicação 
e Serviço Digital
› Técnico/a Auxiliar de Saúde

ICONEFILE
Formação 
Consultoria
Unipessoal LDA 

Constrói o teu futuro com 
uma formação de excelência!
A Casa Escola Agrícola Campo Verde tem abertas as 
pré-inscrições para o ano escolar 2026-2027, com uma 
oferta formativa pensada para quem quer aprender fazendo:

Cursos Profissionais (10.º, 11.º e 12.º anos), com dupla certificação: 
nível 4 e equivalência ao 12.º ano de escolaridade.

Aposta numa formação prática, orientada para 
o mercado de trabalho, e dá o próximo passo 
rumo ao sucesso!

Técnico/a de 
Mecatrónica 

Automóvel

Técnico/a 
de Produção 
Agropecuária

Aposta no Teu Futuro

Faz o 12 º Ano com dupla certificação 
de nível IV e acesso ao Ensino Supe-
rior

Condições Requeridas
para  os Participantes: 
Escolaridade mínima 9º ano

Cursos Técnicos

› Produção Agropecuária
› Mecatrónica Automóvel

› Técnico/a de Proteção Cívil
› Técnico/a de Desporto
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Constrói o teu futuro com 
uma formação de excelência!
A Casa Escola Agrícola Campo Verde tem abertas as 
pré-inscrições para o ano escolar 2026-2027, com uma 
oferta formativa pensada para quem quer aprender fazendo:

Cursos Profissionais (10.º, 11.º e 12.º anos), com dupla certificação: 
nível 4 e equivalência ao 12.º ano de escolaridade.

Aposta numa formação prática, orientada para 
o mercado de trabalho, e dá o próximo passo 
rumo ao sucesso!

Técnico/a de 
Mecatrónica 

Automóvel

Técnico/a 
de Produção 
Agropecuária
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O Digital e a Inteligência Artificial 
Novos Caminhos para o Futuro Profissional
A transformação digital está a re-
definir profundamente a forma como 
vivemos, aprendemos e trabalhamos. 
A Inteligência Artificial (IA), em 
particular, deixou de ser um conceito 
distante para passar a fazer parte do 
quotidiano, influenciando profissões, 
processos e oportunidades em pratica-
mente todos os setores da sociedade.

No âmbito do Fórum das Opções 
e Vias Profissionais, promovido 
pelo Município da Póvoa de Varzim, 
refletir sobre o impacto do digital e 
da IA é essencial para ajudar alunos 
e encarregados de educação a com-
preenderem os desafios e as opor-
tunidades do mercado de trabalho 
atual e futuro, bem como o papel 
que a educação desempenha nessa 
preparação.

A Inteligência Artificial 
no Mercado de Trabalho

A IA não deve ser vista apenas como 
uma tecnologia que substitui empre-
gos, mas sobretudo como uma ferra-
menta que transforma profissões e 
cria novas funções. Automatiza tare-

fas repetitivas, melhora processos, au-
menta a eficiência e abre espaço para 
trabalhos mais criativos, analíticos e 
estratégicos.

Áreas como:
• tecnologia e programação;
• saúde;
• indústria;
• comércio e marketing;
• comunicação;
• design;
• educação;
• logística e serviços.
Já utilizam soluções baseadas em IA, 

exigindo novas competências digi-
tais, capacidade de adaptação e 
aprendizagem contínua.

Ao mesmo tempo, competências 
humanas como pensamento crítico, 
criatividade, ética, empatia, comuni-
cação e colaboração tornam-se ainda 
mais valorizadas, pois são comple-
mentares à tecnologia.

Competências Digitais:
Uma Base para Qualquer
Percurso

Independentemente da via escolhida 

— ensino profissional ou ensino su-
perior — o domínio de competências 
digitais é hoje transversal. Saber utilizar 
ferramentas digitais, interpretar dados, 
compreender processos tecnológicos 
e adaptar-se a novas soluções é uma 
vantagem clara no mundo do trabalho.

Por isso, a preparação dos jovens 
não passa apenas por aprender uma 
profissão, mas por desenvolver:

• literacia digital;
• capacidade de resolução de prob-

lemas;
• pensamento lógico e criativo;
• flexibilidade perante a mudança.
Estas competências podem ser 

adquiridas tanto em percursos 
profissionais como em percursos 
académicos, de acordo com o perfil 
e os objetivos de cada aluno.

A IA como Apoio na Escolha 
da Via Profissional

A própria Inteligência Artificial 
pode ser uma aliada no processo de es-
colha vocacional. Atualmente, existem 
ferramentas digitais que permitem:

• identificar interesses e aptidões;

© imagem gerada por IA (Gemini)
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• explorar áreas profissionais emer-
gentes;

• conhecer saídas profissionais asso-
ciadas a diferentes cursos;

• simular percursos académicos e 
profissionais.

Estas ferramentas não substituem o 
acompanhamento humano, mas com-
plementam o trabalho da escola, dos 
serviços de psicologia e orientação vo-
cacional, e o diálogo em família, aju-
dando o aluno a tomar decisões mais 
informadas.

Ensino Profissional 
e Ensino Superior 
num Mundo Digital

O ensino profissional assume um 
papel cada vez mais relevante, especial-
mente em áreas ligadas à tecnologia, 
informática, multimédia, automação, 
robótica, design digital e indústria 4.0, 
proporcionando:

• formação prática;

• ligação direta ao mercado de tra-
balho;

• estágios em contexto real.
Por sua vez, o ensino superior 

continua a ser fundamental para áre-
as científicas, académicas e de inves-
tigação, bem como para formação 
avançada em engenharia, ciência de 
dados, inteligência artificial, saúde, 
economia e educação.

Ambas as vias são válidas, comple-
mentares e ajustáveis a um mundo em 
constante evolução digital.

Preparar Jovens para 
um Futuro em Mudança

Num contexto marcado pela inovação 
tecnológica, é fundamental transmitir 
aos alunos e às famílias uma men-
sagem clara: o futuro profissional 
exige aprendizagem ao longo da 
vida.

Escolher uma via não significa 
fechar portas, mas sim iniciar um per-

curso que poderá evoluir, especial-
izar-se ou reinventar-se. A capacidade 
de aprender, reaprender e adaptar-se 
será determinante num mercado de 
trabalho influenciado pela Inteligência 
Artificial.

Um Fórum que Olha 
para o Futuro

Ao integrar a temática do digital e da 
Inteligência Artificial, o Fórum das 
Opções e Vias Profissionais afir-
ma-se como um espaço de reflexão 
sobre o futuro, promovendo:

• decisões conscientes e informadas;
• valorização de todas as vias de en-

sino;
• aproximação entre escola, tecnolo-

gia e mercado de trabalho.
A Póvoa de Varzim reforça, assim, 

o seu compromisso com uma comu-
nidade escolar preparada para os de-
safios do presente e as oportunidades 
do amanhã.
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Garante o teu futuro 
na EPVC

- Erasmus+ (Mobilidade Internacional) 
- 95% de taxa de empregabilidade 
- 90% de taxa de conclusão
- 40% em prosseguimento de estudos 
- Estágios em empresas de referência

9.º ano e idade inferior a 20 anos

- Subsídio de transporte
- Subsídio de alimentação
- Bolsa para material de estudo 
- Bolsa de pro�ssionalização

Condições do Ingresso

Subsídios

252 641 805

Rua António Macedo, 4480-730 - Vila do Conde

secretaria@epvc.pt
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1. CTE INDUSTRIA
2. CTE INFORMÁTICA
3. CTE ENERGIAS RENOVÁVEIS

Cursos 
Pro�ssionais
• Curso Pro�ssional de Técnico/a de Sistemas 

Térmicos de Energias Renováveis
• Curso Pro�ssional de Técnico/a de Eletrónica e 

Automação 
• Curso Pro�ssional de Técnico/a de Comunicação, 

Marketing, Relações Públicas e Publicidade
• Curso Pro�ssional de Técnico/a de Informática de 

Gestão
• Curso Pro�ssional de Técnico/a de Desporto
• Curso Pro�ssional de Técnico/a de Turismo
• Curso Pro�ssional de Técnico/a de Animação e 

Mediação Comunitária

Cursos de dupla certi�cação, escolar (12° ano) e 
pro�ssional (nível 4), com reconhecimento europeu e 
acesso ao Ensino Superior.

Faz a tua inscrição 
em EPVC.PT

Os Centros Tecnológicos Especializados (CTE) da Escola 
Pro�ssional de Vila do Conde visam promover a especial-
ização tecnológica em várias áreas. Integrados numa visão de 
escola inclusiva, permitem desenvolver projetos e investi-
gação, dinamizar ações de capacitação e formação pro�s-
sional, e contribuir para o desenvolvimento tecnológico do 
concelho e da região.
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Escola Superior 
de Media 
Artes e Design
(ESMAD/P.PORTO)

Escola Superior 
de Hotelaria 
e Turismo
Politécnico
do Porto Rua D. Sancho I, n.º 981 

4480-876 Vila do Conde
T 252 291 700
E geral@esmad.ipp.pt
w www.esmad.ipp.pt

Rua D. Sancho I, n.º 981 
4480-876 Vila do Conde
T 252 291 700
E geral@esht.ipp.pt
w www.esht.ipp.pt

Diogo Costa
Alumnus da Licenciatura em Design

A minha formação académica 
decorreu na ESMAD, onde concluí 
a licenciatura e o mestrado. Durante 
este percurso, beneficiei de um cor-
po docente altamente qualificado 
e de uma orientação rigorosa, de-
terminante para o meu desenvolvi-
mento académico e profissional.

Escola 
Profissional 
de Esposende
Rua Amorim Campos - Fão
4740-335 Esposende 
T 253 982 779 / 964 701 368
E epe@zendensino.pt
w www.epe.pt

Frequentar a EPE tem sido uma ex-
periência enriquecedora! As aulas e 
o estágio permitem aplicar conhe-
cimentos reais e desenvolver com-
petências na educação. Cresci em 
empatia, responsabilidade e trabalho 
em equipa! Recomendo! 

Maria Graça
TAE2
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Polícia de 
Segurança 
Pública

Guarda Nacional 
Republicana

Exército 
Português

Largo Penha de França, n.º 1
1199-010 Lisboa
T 218 111 000
E contacto@psp.pt
w www.psp.pt
w www.recrutamento.psp.pt

Largo do Carmo
1200-092 Lisboa
T 213 217 000
F 213 474 819
E gnr@gnr.pt
w www.gnr.pt

Centro de Recrutamento 
de Vila Nova de Gaia
Rua Rodrigues de Freitas 
4430-211 Vila Nova de Gaia
Linha de Apoio 800 20 12 74
E recrutamento@exercito.pt
w www.exercito.pt

A PSP é uma força de segurança, uni-
formizada e armada, com natureza de 
serviço público e dotada de autono-
mia administrativa. Está organizada 
hierarquicamente em todos os níveis 
da sua estrutura e tem por missão 
assegurar a legalidade democrática, 
garantir a segurança interna e os di-
reitos dos cidadãos, nos termos da 
Constituição e da Lei.

Cursos 

O Exército Português oferece aos 
jovens uma oportunidade paga, com 
várias especialidades à escolha. Um 
desafio real para crescer, ganhar 
competências e investir no desen-
volvimento pessoal e profissional.

A GNR é um pilar fundamental na 
manutenção da ordem e tranquili-
dade pública, através da segurança 
rodoviária, proteção ambiental e em 
situações de emergência e apoio à 
população.
Preparamos os militares para enfren-
tar desafios, desenvolvendo as capaci-
dades profissionais e pessoais. Aceita 
esta missão, e vem servir Portugal!

Curso de Formação de Oficiais 
de Polícia*
Inst. Superior de Ciências Policiais 
e Segurança Interna 

Curso de Agentes da PSP *
Escola Prática de Polícia 

*Abertura de concurso de ingresso 
dependente de despacho publicado 
em Diário da República.
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CENFIM
Centro de Formação 
Profissional
da Industria 
e Metalomecânica
Rua João Paulo II, nº 146 
4785-141 Trofa
T 252 400 530
E trofa@cenfim.pt
w www.cenfim.pt

A Importância da Formação 
Profissional no desenvolvimen-
to do País e no Setor da Meta-
lurgia e Metalomecânica. 

O sector da metalurgia e metalomecâni-
ca continua a revelar-se como um pul-
mão da economia em Portugal. Ape-
sar das dificuldades e incertezas que 
a atual situação do sector automotivo 
tem gerado na indústria, esta tem-se 
reinventado e a procura crescente por 
mão de obra qualificada tem sido uma 
constante em crescimento.

A formação profissional é por isso 
um investimento obrigatório, para re-
sponder à demanda da indústria. O 
sector da Metalurgia e Metalomecâni-
ca, está cada vez mais tecnológico, 

com acesso a ferramentas e processos 
construtivos muito disruptivos, que 
fazem com que o “comum” perfil de 
competências que era esperado ante-
riormente para os profissionais, esteja 
em mutação e exija hoje em dia, uma 
completa restruturação.

Isso está já a acontecer, com a re-
visão do Catálogo Nacional de Qual-
ificações, onde estão a ser revistas as 
antigas UFCD´s (Unidades de For-
mação de Curta Duração), que esta-
vam na base da elaboração dos perfis 
em cada saída profissional, e transfor-
madas agora em UC´s (Unidades de 
Competência).

Nestas mais recentes diretrizes ped-
agógicas e de formação, a prioridade 
é a competência e os resultados da 
aprendizagem, sendo o número de ho-
ras, menos relevante para o processo.

A formação está em transformação, 
a pedagogia e a andragogia evoluem 
continuamente. É vital que as men-
talidades evoluam nesse mesmo sen-
tido, especialmente aquelas que ainda 
olham para a formação profissional, 
como um formato de ensino de se-
gunda oportunidade, ou de menor 
mérito. Este é um paradigma e pre-
conceito que urge em ser desmistifi-
cado. O ensino profissional, não é…
nem nunca devia ter sido o que infe-
lizmente ainda se apregoa como sendo 
uma modalidade, adequada para aque-
les “menos motivados” para a escola, 
que não ambicionam um percurso de 
aprendizagem tão capaz.

Apesar do ensino profissional ter 
sido pensado, como uma resposta 
direta á necessidade do mercado de 
trabalho, verifica-se uma crescente 
aposta neste modelo, para posterior 
prossecução de estudo, a nível supe-
rior. Os resultados dos nossos alunos 
nas faculdades, por exemplo nos cur-
sos de Engenharia, falam por si. Sal-
vaguardando algumas dificuldades 
iniciais nas matemáticas e físicas, dado 
que tem uma carga horária muito 
menor no seu percurso secundário, 
nas disciplinas nucleares da base de 
formação em Engenharia, tais como 
o desenho técnico, o desenvolvimento 
de projeto, os materiais, os processos 
de fabrico, desde o convencional até as 
tecnologias de CAD/CAM e proces-
sos de manufatura aditiva (impressão 
3D). Existe no ensino profissional um 
manancial de conhecimento pratico, 
empírico capaz de fazer eclodir os 
mais capazes profissionais.

Assim, é uma verdade irrefutáv-
el que a formação profissional, re-
sponde cada vez mais de uma forma 
ajustada às reais necessidades e qual-
ificações, que se pretendem como 
capital de conhecimento e versatili-
dade do profissional da área da meta-
lurgia e metalomecânica. O gráfico 
abaixo demonstra as necessidades 
de recursos humanos em função das 
suas qualificações, no setor da meta-
lurgia e metalomecânica. Contudo, 
esta imagem reflete-se em quase to-
dos os tipos de setores de atividade.
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A aposta passa pela formação 
profissional que permitirá in-
gressar no mercado de trabalho 
assim como permitir continuar 
a formação e seguir para o ensi-
no superior.

O CENFIM apostou desde sempre na 
importância do Saber Fazer, e isso tem 
revelado tacitamente ser a solução que as 
empresas necessitam. Temos uma taxa 
de empregabilidade total, nas áreas em 
que formamos e trabalhamos em ligação 
direta com a indústria, para responder em 
tempo real às necessidades de mercado. 

Cursos

Formação de Nível 2
Educação e Formação de Adultos

› Soldador
› Serralheiro Mecânico
› Operador de Máquinas 
e Ferramentas CNC
 
Formação de Nível 4 
Jovens c/ 9º Ano (Dupla certificação 
– obtenção do 12º Ano de Escolaridade)
Adultos 

Técnico de:
› Manutenção Industrial/Mecatrónica
› Programação e Maquinação CNC
› Soldadura
› Desenho e Projeto/Design Industrial 

Formação de Nível 5
Especialização Tecnológica

Técnico/a Especialista em:
› Automação, Robótica e Manutenção 
Industrial
› Gestão da Produção
› Projeto e Maquinação Avançada



MAIS/Semanário 
maissemanario.pt
geral@maissemanario.pt 
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